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Capitolul I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament stabileste cadrul legal al Biroului de Formare Profesionald
Continua (in continuare, BFPC) al Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Bélti (in continuare,
USARB), principiile, obiectivele, structura, responsabilitatile, functiile, sursele de finantare,
organizarea activitatii, modul de reorganizare si de lichidare.

1.2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile:

(@) Codului Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07. 2014;

(b) Codului Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154 din 28.03. 2003;

(c) Regulamentului-cadru privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior la
distanta, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 474 din 24.05.2016;

(d) Cartei Universitare a Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti,
inregistratd de Ministerul Justitiei in data de 11.08.2015 si altor acte normative in
vigoare.

1.3. Formare continud a adultilor constituie o componenta a invatdrii pe tot parcursul vietii,
care asigurd accesul continuu la stiinta, informatie, culturd, In vederea adaptarii flexibile a
individului la noile realitdti socioeconomice in permanenta schimbare si in scopul dezvoltarii
competentelor necesare pentru activitatea profesionald si sociala.

1.4. Formarea continud a adultilor are scopul de a contribui la imbunatatirea calitatii vietii
adultilor prin:

(a) realizarea accesului la invatare continua, cat mai aproape de beneficiari, in propriile lor
comunitati si la locul de munca, sprijinitd prin echipamente bazate pe TIC, oriunde se
impun;

(b) cresterea volumului de investitii in resursele umane;
dobandite in maniera formala, nonformala si/sau informala;

(d) dezvoltarea metodelor de predare si invatare necesare pentru a se asigura continuitatea
invatarii permanente i Tnvatarii pe tot parcursul vietii;
invatare si dezvoltare continud in tara si peste hotare.

1.5. Formarea continua a adultilor se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:

(@) formarea adultilor se dezvolta liber, in beneficiul personal, public, economic;
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(b) nevoile de invatare ale adultilor, personalul din organizatii, a comunitatilor, a societatii
constituie repere de baza pentru organizarea educatiei adultilor;
(c) legislatia in domeniul educatiei adultilor creeaza premise pentru cresterea coerentei
sistemice a procesului educational al adultilor conform prevederilor normative;
(d) formarea profesionalda continuda a adultilor asigura nevoile pietei interne a muncii si
mobilitatea europeana a calificarilor;
(e) organizarea formarii continue a adultilor se realizeaza prin mecanisme si proceduri
conforme Indexului European pentru Invitare Permanentd ELLI si Cadrului european de
referintd pentru asigurarea calitatii in invatamantul profesional.,
1.6. Formarea continua a adultilor se axeaza pe urmatoarele functii:
(@) ofera posibilitatea obtinerii unei noi calificari;
(b) favorizeaza dezvoltarea personalitatii;
(c) creste competenta profesionala;
(d) ofera adultilor noi solutii pentru rezolvarea problemelor importante;
(e) promoveaza actiunea comunitara.
1.7. Formarea continud a adultilor este organizata pe patru mari domenii, in conformitate cu
cadrul de referinta UNESCO: a invéta sa stii, a Tnvata sa faci, a invata sa traiesti impreund cu
ceilalti, a invata sa fii.
1.8. Formarea continud a adultilor se realizeaza prin educatie: formald, nonformala si
informala.
1.9. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:
educatia generald a adultilor — orice proces de educatie formala, nonformala si informala ce
asigura dezvoltarea generala a adultilor pe tot parcursul vietii sub aspect cultural, socioeconomic,
tehnologic, ecologic etc.;

formarea profesionala continua a adulgilor — orice proces de educatie formala, nonformala si
informala, 1n cadrul cédruia un adult 1si formeaza sau isi dezvolta pe parcursul vietii economice
active competentele profesionale prin specializare, recalificare, policalificare, calificare
suplimentara,

adult — persoane care au varsta la care pot stabili raporturi de munca si pot participa la

programe de formare personald, in conditiile legii;
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competenta profesionala — capacitatea de a realiza activitafi profesionale in conformitate cu
standardele ocupationale de calitate;

educatia adultilor — totalitatea proceselor in dezvoltare ale invatarii formale si de altd natura
cu ajutorul carora persoanele, considerate adulfi, in spiritul societatii in care traiesc, isi dezvolta
capacitatile, 1si imbunatatesc cunostintele si isi perfectioneaza calificarea profesionald si tehnica
sau le aplica in alt mod pentru folos personal si social;

invatare pe tot parcursul viefii — orice activitate de instruire deliberativa, formala sau
nonformald, desfasuratd continuu cu scopul de a completa si perfectiona cunostintele,
competentele si calificarile;

formare continua — ansamblul de activitati orientate spre actualizarea periodica a pregatirii
profesionale initiale, spre adaptarea acesteia la noile exigente ale dezvoltarii activitatii
profesionale, spre asimilarea unor noi cunostinte si competente;

formare profesionalda — proces de instruire in urma céruia se obtine o calificare atestata printr-
un certificat sau o diploma, eliberate in conditiile legii. Formarea profesionala poate fi initiala si
urmatd de formarea profesionald continud pe parcursul Intregii activita{i profesionale pe tot
parcursul vietii;

formare profesionala continua — proces de instruire n cadrul caruia o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea achizitiilor
intr-un anumit domeniu al specialitdtii de baza sau prin deprinderea unor metode sau procedee
noi aplicate in cadrul specialitatii respective;

educatie formala — ansamblul actiunilor didactice si pedagogice proiectate institutional prin
structuri organizate sistemic, pe niveluri si cicluri de studii, in cadrul unui proces de instruire
realizat cu rigurozitate, In timp si spatiu;

educatie nonformala — ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate intr-un cadru
institutionalizat extra-scolar, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si
cunostintele acumulate n contextul educatiei informale;

educatie informala — ansamblul influentelor instructive si pedagogice exercitate spontan si
continuu asupra individului in familie, in localitate, in cartier, in stradd, in (micro)grupuri
sociale, in mediul social (cultural, profesional, economic, religios etc.), in comunitate (nationala,

zonald, teritoriala, locald) si prin mass-media (presa scrisa, radio, televiziune etc.);
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invagamant la locul de munca — instruire profesionald desfasurata fara detasare de la locul de
muncd, incluzand integral procesul de instruire sau fiind combinat cu activitati de formare
desfasurate in alte conditii;
programe de formare axate pe standarde educationale — planuri de formare amanuntit
structurate pe baza unui set de secvente logice de invatare sau strategii flexibile de formare ce
conduc la dobandirea competentelor mentionate in standardul educational;
recalificare — pregatire/instruire profesionalda pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale, a unei noi meserii;
calificarea suplimentara — obtinerea cunostintelor si deprinderilor necesare activitatii
profesionalda intr-o noud specialitate/specializare specifice domeniului general de studii sau
formare profesionald, in baza aceluiasi nivel ISCED de studii;
policalificare — calificarea in mai multe ocupatii si profesii;
perfectionare — pregatirea profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o
calificare;
specializare — obtinerea de cunostinte si deprinderi intr-o arie restrdnsa din sfera de

cuprindere a unei ocupatii sau profesii.
Capitolul 11. Misiunea, functiile de baza si atributiile principale ale BFPC

2.1. BFPC este o subdiviziune a USARB, creata in baza deciziei Senatului USARB din
21.03.2007, procesul-verbal nr. 9.

2.2. BFPC asigurd formarea profesionald continud a adultilor prin programe de educatie
Qenerala a adultilor cu durata de pana la 80 de ore academice, cu exceptia programelor de
dezvoltare a competentelor functionale (limbi moderne, calculator) si programe de formare
profesionala a adultilor, care includ o totalitate de activitati de pregatire teoretica si/sau practica
in vederea realizarii obiectivelor de formare de competente pentru un anumit domeniu, aprobate
pe o durata de cinci ani.

2.3. Activitatea BFPC se fundamenteaza pe principiile educatiei generald a adultilor si pe
principiile formarii profesionale continue a adultilor.

2.3.1. Educatia generald a adultilor sporeste nivelului de culturd generalad si activitatea

social-civica a populatiei prin realizarea urmatoarelor principii:
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(a) recunoasterea dreptului la educatie/formare pe tot parcursul vietii;

(b) orientarea spre valorile si idealurile general-umane;

(c) interzicerea propagandei razboiului, a conflictelor interetnice si religioase, a violentei si
cruzimii;

(d) accesul larg pentru toate categoriile de populatie la activitatile generate de educatia
generald a adultilor;

(e) asigurarea autonomiei si autogestiunii in procesul realizarii educatiei generale a adultilor;

(f) formarea competentelor personale, sociale, civice si functionale ale adultilor in
corespundere cu prevederile Cadrului european de referinta pentru asigurarea calitdtii
in invatamantul profesional si Indexul European pentru Invitare Permanentd — ELLI.

2.3.2. Formarea profesionala continua a adultilor se axeaza pe urmatoarele principii:

(@) acces spre invitare, asigurat de partenerii sociali si favorizat de BFPC;

(b) relevanta invatarii pentru dezvoltare profesionala si competitivitate pe piata muncii;

(c) complementaritatea si continuitatea formarii profesionale continue;

(d) recunoasterea invatarii anterioare, inclusiv a competentelor practice;

(e) incurajarea utilizarii abordarii fondate pe rezultatele invatarii in ceea ce priveste
standardele si calificarile, procedurile de evaluare si de validare, transferul creditelor,
programele de invatamant si asigurarea calitatii;

(f) accederea gradualda a BFPC si a USARB la procedurile de evaluare a calitatii
programelor de formare profesionalda continud si institutiilor de formare profesionalda
continua;

(9) sustinerea formarii profesionale continue a adultilor prin asigurarea durabilitatii
investitiilor publice si private (2 la sutd din PIB si 2 la sutd din fondul de salarizare al
agentilor economici).

2.4. Activitatea de formare profesionald continud a adultilor este realizata prin programe de

recalificare, perfectionare sau specializare in concordantd cu urmatoarelor obiective:

(@) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si
cu necesitatile pietei muncii;

......

munca;
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(c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,

precum si n ocupatiile inrudite;

(d) schimbarea calificarii, determinatd de restructurarea economica, de mobilitatea sociala

sau de modificari ale capacitatii de munca;

(e) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru

indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

(9) dezvoltarea in USARB a activitatii de cercetare privind educatia adultului, care sa

sprijine imbunatatirea calitatii programelor oferite.

2.5. USARB asigura BFPC conditiile necesare pentru activitate, oferind spatii de studiu,
cazare In camine, servicii bibliotecare, acces la Internet si alte tehnologii informationale
moderne.

2.6. Asigurarea metodica, informationald si tehnicd a procesului de formare profesionald
continud este realizatd de BFPC in colaborare cu catedrele si subdiviziunile specializate ale
USARB.

2.7. Beneficiarii BFPC

2.7.1. Beneficiari ai BFPC sunt persoanele inscrise la diverse programe de formare
profesionald continud ale USARB legalizate prin ordinul rectorului.

2.7.2. Beneficiarilor 1i se elibereaza o Adeverinta in care sunt reflectate durata perioadei de
formare profesionala continua,

2.7.3. Drepturile si obligatiile beneficiarilor sunt determinate de Carta USARB,
Regulamentul de ordine interna si prezentul Regulament.

2.7.4. Beneficiarii BFPC au dreptul sa participe la selectarea continuturilor formarii, sa
beneficieze de serviciile Bibliotecii stiintifice, Departamentului de Tehnologii Informationale,
Centrului de resurse pentru formarea continua a cadrelor didactice universitare in domeniul TIC,
sa participe la seminare si conferinte si alte activitati desfasurate in cadrul USARB.

2.7.5. Beneficiarilor care au incheiat cu succes programul de formare profesionala continua
li se elibereaza certificate, adeverinte sau diplome de calificare profesionala.

2.8. Formatorii BFPC

2.8.1. Functiile de formatori ai BFPC sunt exercitate, de regula, de catre titularii USARB,

angajati In conditiile platii cu ora.
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2.8.2. In calitate de formatori ai BFPC pot fi angajati si cercetitori, practicieni, reprezentanti
al organelor administrative si de drept, membri ai organizatiilor non-guvernamentale, alte
personalitati de valoare din domeniul corespunzator.

2.9. Programele de formare continud organizate de BFPC al USARB se desfasoard in
urmatoarele domenii: stiinte ale educatiei, arte, stiinte umanistice, stiinte politice, stiinte sociale,
asistentd sociala, stiinte ale comunicdrii si informarii, stiinte economice, drept, stiinte ale naturii,

2.10. Formarea profesionala continua se realizeaza prin:

(@) cursuri tematice de perfectionare/specializare pana la 150 ore (pana la 5 credite);

(b) cursuri de perfectionare/specializare multidisciplinare de scurtd duratd cu durata 150-
1200 ore (5 — 40 credite );

(c) cursuri si programe de calificare suplimentara in baza studiilor;

(d) invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar (nivelul 5 ISCED) cu durata
1200-1800 de ore (40 — 60 credite);

(e) invatamantul superior (licentd, nivelul 6 ISCED) cu durata 1200- 2400 ore (40 - 80
credite);

(f) cursuri si programe de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi calificari in
baza studiilor;

(9) invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar (nivelul 5 ISCED) cu o durata
mai mare de 1800 de ore (min. 60 credite);

(h) invatamantul superior (licenta, nivelul 6 ISCED) cu o durata mai mare de 2700 ore (min.
90 credite pentru acelasi domeniu).

2.11. Pentru cursurile tematice de perfectionare/specializare, BFPC elibereaza certificate
proprii.

2.12. Pentru cursurile de perfectionare/specializare multidisciplinare, BFPC elibereaza
certificate tiparite de catre subdiviziunile Ministerului Educatiei.

2.13. Pentru cursuri si programe de calificare suplimentard si recalificare profesionalad
BFPC, elibereaza diplome:

(@) 1n baza studiilor nivel ISCED 5 — diplome de nivel ISCED 5;
(b) in baza studiilor nivel ISCED 6 — diplome de nivel ISCED 6.
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2.14. Detinatorii diplomelor de formare profesionald continua de nivelul ISCED 6 prin
recalificare profesionald sau calificare suplimentard in baza studiilor superioare de licentd, au
dreptul sd continue studiile Tn domeniile respective de nivelul ISCED 7 si nivelul ISCED 8.

2.15. Cursurile de formare profesionald continua se organizeaza de BFPC pentru meserii,
specializari si profesii, denumite in continuare ocupatii, cuprinse in Clasificatorul Ocupatiilor din
Republica Moldova (C.0.R.M.).

2.16. Programele de formare profesionala se organizeaza de BFPC si pentru:

(@) dezvoltarea competentelor-cheie;

(b) amplificarea competentelor profesionale comune mai multor ocupatii;

(c) utilizarea competentelor transversale.

2.17. Programele de formare profesionalda continud asigurd dobandirea unor competente
profesionale n conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire
profesionald, recunoscute la nivel national. Standardul ocupational, respectiv standardul de
pregidtire profesionald, este documentul care precizeaza competentele profesionale necesare
practicarii unei ocupatii, respectiv specifice unei calificari.

2.18. Programele de formare profesionald continua se elaboreaza de catre BFPC in baza
Normelor Metodologice elaborate si aprobate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Profesional sau de Ministerul Educatiei. Programele de recalificare profesionali si
calificare suplimentard in baza studiilor anterior absolvite de nivelul ISCED 5 si ISCED 6 se
coordoneaza/aprobd de Ministerul Educatiei.

2.19. Pentru cursuri si programe de calificare suplimentara si recalificare profesionala
formarea profesionald continud a adultilor se organizeazd in baza standardelor de continut,
standardelor de competente, standardelor nationale de referinta, standardelor de acreditare si a
Cadrului National al Calificarilor.

2.20. Programele de formare profesionald continua cuprind urmatoarele elemente:

(a) obiectivele programului de formare profesionala exprimate in competentele profesionale

ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza programul;
(b) durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;
(c) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;
(d) calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica, denumite in

continuare formatori;
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(e) mijloacele si metodele prin care se asigurda transmiterea si asimilarea cunostintelor si

formarea deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;

(f) dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;

(9) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare

profesionala.

2.21. Programa de pregitire poate fi structuratd pe module cuantificate in credite
transferabile.

2.22. BFPC organizeaza programe si pentru persoane cu nevoi speciale, adaptand
programele In mod corespunzator in vederea asigurdrii accesului egal si nediscriminatoriu al
acestor categorii de persoane la formarea profesionala.

2.23. BFPC organizeazd programe in limbile minoritdtilor nationale si/sau in limbile de
circulatie internationald, intocmind programul de formare 1n limba romana si in limba minoritatii
nationale si/sau in limbile de circulatie internationald, coordonate in modul corespunzator.

2.24. BFPC organizeaza programe finalizate cu certificate de calificare recunoscute la nivel
national si Incheie contracte de formare profesionala cu participantii la aceste programe.

2.25. Formarea profesionala se poate realiza si prin ucenicie la locul de munca, reglementata
de Codul Muncii.

2.26. Formarea profesionala continua se realizeazd in regim prezential, la distantd sau in

regim de instruire mixta (prezential — la distantd), in forma frontala sau individuala.
Capitolul 111. Managementul BFPC

3.1. Structura, finantarea si lista de personal al BFPC este aprobatd anual de catre Senatul
USARB.

3.2. BFPC se afld in subordinea prorectorului pentru studii cu frecventa redusa si formare
continua.

3.3. Directorul BFPC are urmatoarele atributii:

(@) conduce activitatea Biroului, asigura functionarea eficientd a acestuia;

(b) coordoneaza implicarea catedrelor universitare, departamentelor specializate, bibliotecii

stiintifice, a altor servicii ale USARB in realizarea procesului de formare profesionala

continua;
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(c) depune eforturi constante in vederea asigurarii calitatii realizarii programelor de formare
profesionald continua;

(d) diversifica directiile de activitate a Biroului din perspectiva managementului inovational,
elaboreaza planurile de activitate, monitorizeaza realizarea lor;

(e) supervizeaza dosarele de autorizare si acreditare a programelor de formare si dezvoltare
continua;

(f) coordoneaza activitatile de mediatizare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua;

(9) coordoneaza serviciile pentru informarea adecvata a cursantilor privind programele
oferite si tipul de diplome/certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si
serviciile oferite, taxele de studii si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de
comunicatii utilizate, procedeele de examinare etc.;

(h) asigura organizarea unui sistem de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor
cursantilor din programele de formare continua;

(i) stabileste legaturi, in vederea incheierii de contracte si parteneriate, benefice pentru
USARB, cu institutii educationale si socio-economice;

() stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tara si strdindtate, concretizate
prin transfer de curriculum, schimburi de profesori si beneficiari;

(k) administreaza, in colaborare cu secretarul BFPC si Departamentul de Tehnologii
Informationale al USARB, bazele de date, colectiile de documente si pagina WEB a
Biroului din site-ul principal al USARB;

(I) coordoneaza activitdtile de evidenta contabild ale BFPC;

(m) prezinta anual raportul de activitate al Biroului;

(n) executa alte activitati prevazute in fisa de post.

3.4. Directorul BFPC este destituit din functie prin ordinul rectorului USARB, la
recomandarea prorectorului pentru invatamantul cu frecventa redusa si formare continud, in
urmatoarele cazuri:

(a) neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor functionale prevazute in

fisa de post;

(b) transferarea pe parcursul mandatului in alt departament;
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(c) ocuparea functiilor de conducere in alte facultati sau institutii de invatamant superior de
stat sau private;

(d) expirarea termenului contractului individual de munca incheiat cu USARB;

(e) demisie.

3.5. Activitatile de secretariat sunt executate de catre o persoand cu experientd in domeniu,

care are urmatoarele atributii:

(@) preluarea si transmiterea informatiilor ce tin de activitatea Biroului;

(b) redactarea si transmiterea corespondentei;

(c) mentinerea evidentei primirii cererilor si inregistrarea lor;

(d) tehnoredactarea documentelor aferente activitatii Biroului;

(e) tiparirea si multiplicarea materialelor;

(f) executarea lucrarilor de birou;

(9) inscrierea participantilor la cursuri/programe;

(h) colaborarea cu facultatile/departamentele USARB in vederea asigurarii cu spatii pentru
desfasurarea activitatii de formare si dezvoltare profesionald continud, functionale la ore
convenabile, conform necesitatilor beneficiarilor;

(i) mentinerea bazei de date cu privire la beneficiari;

() intocmirea contractelor de scolarizare;

(k) evidenta si eliberarea certificatelor de absolvire;

(I) intocmirea statisticilor privind numarul de beneficiari, programe de studii,

(m) centralizarea si arhivarea diverselor documente;

(n) gestiunea inventarului BFPC;

(0) intocmirea de rapoarte privind utilizarea paginii WEB;

(p) legatura cu mass-media pentru informarea rapidd si corectd a celor interesati de

activitatile BFPC.
Capitolul 1V. Finantarea activitatii BFPC

4.1. BFPC dispune de fonduri cu drept de gestiune operativa internd si subcont al contului
special al USARB.
4.2. Finantarea activitatii BFPC se realizeaza din urmatoarele surse:

(@) bugetul de stat;
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(b) bugetele locale;

(c) mijloacele oferite de fondatori;

(d) mijloacele parvenite din serviciile acordate cu plata;

(e) veniturile din alte activitati legale.

4.3. Sursele de finantare a programelor de formare continud oferite de BFPC sunt:

(@) taxele de instruire pentru cursurile de formare continua transferate/achitate de persoane
juridice In conformitate cu prevederile Codului Muncii sau achitate de cétre persoanele
fizice in baza contractelor incheiate intre BFPC si beneficiar;

(b) mijloace ale asociatiilor profesionale si ale patronatelor;

(c) sponsorizari, donatii, contributii personale, fonduri externe/proiecte);

(d) surse de finantare din granturi, proiecte si programe internationale;

(e) alte surse financiare legale.

4.4. BFPC percepe taxe de la populatie pentru participare la activitati de educatie continud a
educatie generald a adultilor si nu impiedica dreptul constitutional al cetdteanului la accesul la
realizarile stiintei si culturii.

4.5. BFPC poate scuti de taxa pentru participare sau poate reduce taxa pentru participare la
activitatile de educatie generala persoanelor cu dizabilitati si pensionarilor.

4.6. Resursele financiare provenite din programele de formare continud se colecteazd de
catre serviciul Contabilitate al USARB. Veniturile si cheltuielile aferente activitatilor de formare
continud se evidentiaza separat pentru fiecare program organizat, de catre serviciile financiar-
contabile ale USARB.

4.7. Constituirea veniturilor, precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor, se realizeaza pe
baza unui buget de venituri si cheltuieli, care este integrat in bugetul de venituri si cheltuieli al
USARB.

4.8. Taxa de participare la programele de formare continua se stabileste in cadrul BFPC, in
baza unui deviz, este propusd de catre directorul Biroului, se aproba de catre rectorul USARB si
poate fi reactualizata anual.

4.9. Relatiile dintre BFPC si persoanele fizice si juridice se reglementeaza printr-un contract
de prestare contra plata a serviciilor educationale, n care sunt specificate drepturile si obligatiile

partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.
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4.10. BFPC functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica si poate desfasura
activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare. Patrimoniul Biroului face parte

integranta din patrimoniul USARB.

Capitolul V. Colaborarea cu alte subdiviziuni

5.1. BFPC colaboreaza cu:

(a) catedrele si decanatele USARB pe problemele referitoare la proiectarea si realizarea
calitativa a programelor de formare profesionald continua a adultilor;

(b) Departamentul de Tehnologii Informationale pe problemele ce tin de asigurarea tehnica a
invatamantului la distanta;

(c) Centrul de resurse pentru formarea continua a cadrelor didactice universitare in domeniul
TIC pe problemele ce tin de formare formatorilor, utilizarea platformei de invéatare
MOODLE, utilizarea platformei de portofolii electronice Mahara si calitatii cursurilor
electronice;

(d) Departamentul de Management al Calitatii, pe problemele calitatii serviciilor oferite;

(e) alte servicii ale USARB vizand problemele ce tin de organizarea formarii continue;

(f) cu Centrele de Formare Profesionald Continud ale altor institutii de invatamant superior
pentru facilitarea schimbului de experientd, disemindrii bunelor practici si a

parteneriatului.
VI. Dispozitii finale

6.1. BFPC este fondat, reorganizat si poate fi lichidat in baza deciziei Senatului USARB.

6.2. Regulamentul de organizate si functionare a Biroului de Formare Profesionald Continud
intrd in vigoare din data aprobarii de catre Senatul USARB.

6.3. Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare de catre directorul BFPC ori de
cate ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia In vigoare si realitatea socio-
economica pe national si international, modificarile urmand a fi aprobate de senatul USARB.

6.4. Orice dispozitie contrara prezentului regulament privind formarea continud in USARB
se abroga.

6.5. Regulamentul a fost discutat si aprobat in sedinta senatului USARB din 21 decembrie
2016.




